
 

 

 

 

Die Deutsche Gesellschaft für Psychiatrie und Psychotherapie, Psychosomatik und  
Nervenheilkunde e. V. (DGPPN) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die 
Geschäftsstelle im Herzen Berlins einen 

Veranstaltungsmanager (m/w/d) 
(32–39 Wochenstunden, 5-Tage-Woche, zwei mobile Arbeitstage/Woche) 

Psychische Gesundheit ist unser Antrieb: Unsere Fachgesellschaft ist die Stimme der 
Psychiater in Deutschland und die Plattform für alle, die auf dem Gebiet der psychischen 
Gesundheit tätig sind. Mit über 12.000 Mitgliedern ist die DGPPN eine der größten 
medizinisch-wissenschaftlichen Fachgesellschaften in Deutschland. Sie veranstaltet 
einmal jährlich den größten Psychiatriekongress Europas in Berlin. 

Deine Aufgaben 
Als Veranstaltungsmanager arbeitest Du mit den Kolleginnen im Team daran, 
Veranstaltungen der DGPPN zu echten Highlights zu machen. Du bringst Dich auf allen 
Ebenen ein – im Mittelpunkt steht das Teilnehmenden-Management, das Referenten-
Management und die Veranstaltungskoordination. Ob kleinere unterjährige 
Veranstaltungen (30–300 Teilnehmende) oder der Jahreskongress mit fast 10.000 
Teilnehmenden, deine Service- und Lösungsorientierung und deine Freude an der 
Teilnehmendenkommunikation sind gefragt.  

Dein Profil  
Für diese anspruchsvolle Tätigkeit bringst Du ein abgeschlossenes Studium, eine 
abgeschlossene Ausbildung oder eine vergleichbare Qualifikation mit. Du hast bereits 
einige Jahre Erfahrung im Bereich Veranstaltungs- bzw. Teilnehmenden-Management 
gesammelt und weißt daher, wie man Projekte und Aufgaben jongliert und effizient 
umsetzt. Dabei strebst Du immer die beste Lösung für die Teilnehmenden an, denn 
Serviceorientierung und Organisationstalent sind Deine großen Stärken. In stressigen 
Phasen behältst Du wie wir einen kühlen Kopf und wo andere Probleme sehen, siehst Du 
Lösungen. Du bringst ein verbindliches Auftreten, eine selbstständige Arbeitsweise und 
Kommunikationsstärke mit und hast Freude daran, gemeinsam etwas zu bewegen. 

Wir stehen für Chancengleichheit. Menschen mit Behinderung werden bei 
entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. Wir streben eine generelle Erhöhung 
des Frauenanteils in allen Bereichen und Positionen an, in denen Frauen 
unterrepräsentiert sind. Qualifizierte Frauen sind daher besonders aufgefordert, sich zu 
bewerben. Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar, soweit dienstliche oder rechtliche 
Gründe nicht entgegenstehen. 



 

 

 

Wir bieten eine spannende, herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 
hochmotivierten, dynamischen Team. Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen mit 
Gehaltsvorstellung und möglichem Eintrittstermin sendest Du bitte bis zum 19. April 
2026 per E-Mail in einer einzigen PDF-Datei an die Leiterin der DGPPN-Geschäftsstelle 
Julie Holzhausen: bewerbung@dgppn.de  

Wir bitten darum, uns keine automatisierten und allgemeinen Bewerbungen über 
Bewerbungsportale zu senden.  

Bitte beachte unsere Hinweise zum Datenschutz bei Bewerbungen auf 
https://www.dgppn.de/die-dgppn/karriere.html  

 

 

 


