Mit zehn Kliniken und zwei Heimen, rund 1700 Betten und

circa 3300 Beschaftigten sind wir eines der grofdten
Klinikunternehmen in der Region. Wir stehen flir ein

qualitativ hochwertiges Versorgungsspektrum in den

Bereichen Psychiatrie, Neurologie und Geriatrische Rehabilitation.
Dass wir uns kontinuierlich weiterentwickeln, zeigen auch diverse
Auszeichnungen. Beispielsweise erhielten vier unserer Kliniken die
Auszeichnung ,,Deutschlands beste Krankenhauser 2025%.

Zu diesem Ergebnis kam das Wirtschaftsforschungsinstitut F.A.Z.
im Auftrag der Frankfurter Allgemeinen Zeitung.

Fur die Er6ffnung unserer neuen Psychosomatischen Fachklinik Altmuhltal am Standort Treuchtlingen
suchen wir Sie in Voll- oder Teilzeit als

Ihre Aufgaben

>

>

lhr Profil

Bringen Sie lhre psychiatrische Expertise in die psychosomatische Versorgung ein und arbeiten Sie mit einem
multiprofessionellen Team aus Medizin, Psychologie, Pflege und therapeutischen Berufsgruppen zusammen.

Raum fir eine intensive therapeutische Begleitung und eine differenzierte Betrachtung ihrer Lebenssituation.

hochwertiges psychosomatisches Behandlungsspektrum fir die Menschen in Treuchtlingen und Umgebung.
Die neue Klinik mit 143 Betten verbindet eine innovative medizinische Ausrichtung mit modernen, vernetzten
Therapieangeboten. Unser Ziel ist, ein deutschlandweit fiihrendes Zentrum fir die spezialisierte Behandlung
psychosomatischer Erkrankungen zu etablieren und Patientinnen und Patientinnen aus der Region wie auch

bezirkskliniken
mittelfranken

Oberarzt (m/w/d)
Psychiatrie und Psychotherapie

Gemeinsam entwickeln Sie mit unseren Patientinnen und Patienten individuelle Behandlungswege — mit
Als Voll- und Pflichtversorger bieten wir im Rahmen unseres gesetzlichen Auftrags ein umfassendes und
aus ganz Deutschland anzusprechen.

Detaillierte Informationen zur Klinik finden Sie unter anderem auch hier: Psychosomatische Fachklinik
Altmihltal | Exzellente Patientenversorgung mit universitarer Spitzenmedizin

Sie Ubernehmen selbststandig die oberérztliche Leitung des multiprofessionellen Teams in unserer neuen
Psychosomatischen Klinik.

Sie gestalten die konzeptionellen Weiterentwicklung der Behandlungs- und Leistungsangebote aktiv mit und
stellen durch Ihre fachbereichsiibergreifenden Leitungsaufgaben eine funktionsfahige Koordination der
Arbeitsablaufe sicher.

Sie begleiten unsere Assistenzéarztinnen und -arzte mit Engagement und Expertise durch regelméaRige
Supervisionen in ihrer fachlichen Entwicklung.

Sie engagieren sich in der Fort- und Weiterbildung — sowohl als Teilnehmer (m/w/d) als auch als
Wissenstrager (m/w/d)

Sie wirken zudem aktiv an der psychiatrischen und psychosomatischen Versorgung mit.

Sie haben das Studium der Humanmedizin erfolgreich abgeschlossen, besitzen die Approbation.

Sie verfligen Uber die Weiterbildung zum Facharzt (m/w/d) fir Psychiatrie und Psychotherapie.

Zudem freuen wir uns auch Uber Ihre Bewerbung, wenn Sie die Facharztpriifung zwar noch nicht abgelegt,
aber Facharztreife erreicht haben.

Idealerweise bringen Sie Erfahrung in der Behandlung psychosomatischer Krankheitshilder mit.

Wichtig sind uns Ihr Interesse an diesem Arbeitsfeld und die Bereitschaft, Ihre psychiatrische Mitglied im
Expertise in die psychosomatische Versorgung einzubringen, etwa bei Komorbiditaten oder + ERFOLGSFAKTOR
psychischen Krisen. \* FAMILIE
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https://www.psychosomatik-altmuehltal.de/
https://www.psychosomatik-altmuehltal.de/

» Sie méchten Patientinnen und Patienten individuell begleiten und ihre Lebens- und Krankheitsgeschichte
differenziert beriicksichtigen.

> Sie schatzen die Zusammenarbeit in einem interprofessionellen Team und bringen Ihre Begeisterung daftr
ein, den Aufbau unserer neuen psychosomatischen Fachklinik aktiv mitzupragen.

» Personlich zeichnen Sie sich durch Ihr Engagement, Verantwortungsbewusstsein sowie durch
Ihre patientenorientierte und empathische Haltung aus.

Unser Angebot
> Arbeitsumfeld: kollegiales multiprofessionelles Team, kontinuierlicher fachlicher Austausch,

Gestaltungsspielraum in der téaglichen klinischen Arbeit, Méglichkeit zur Mitgestaltung des

Behandlungsangebots durch eigene Interessen

Berufliche Entwicklung: Supervision, Perspektive auf eine leitende Funktion

Moderner Neubau: zeitgeméaRen Ausstattungs- und Behandlungsmdoglichkeiten

Bedarfsgerechtes Arbeiten: flexible Arbeitszeitmodelle und Homeoffice-Mdglichkeiten

Standortvorteil: naturnahe Lage im Herzen des Altmiihltals mit hoher Aufenthaltsqualitat, vielfaltige

Freizeitangebote (bspw. Therme oder Bike-Park), Anbindung an den Offentlichen Nahverkehr sowie den

Fernverkehr (ICE), Mitarbeiterkantine

> Diversity und Inklusion: Wir leben Fairness, Vielfalt, Chancengleichheit und ein diskriminierungsfreies
Miteinander — u.a. belegt durch unsere Inklusionsvereinbarung und eine hohe Schwerbehindertenquote.

> Fuhrung starken: gezielte externe sowie interne Fortbildungen zur Weiterentwicklung lhrer
Fihrungskompetenzen

> Attraktive Vergutung: Gehalt nach dem TV-Arzte/VKA (Entgeltgruppe 1ll) bei Erfiillung der persénlichen
Voraussetzungen. Detaillierte Informationen zu der Entgeltgruppe und den dazugehdrigen Stufen:
https://oeffentlicher-dienst.info/aerzte/lkommunal/

> Mitarbeitervorteile: Mitarbeiter werben Mitarbeiter-Pramie, vielféltige Fort- und Weiterbildungsangebote
(auch per e-Learning), Vergunstigungen Uber Drittanbieter und in der krankenhauseigenen Apotheke,
BM-Karte (Sachbezugskarte), Fahrradleasing, Jobticket

» Hunde am Arbeitsplatz: Wir sind stolz darauf, einer der wenigen Klinikverblinde zu sein, die tierische
Kollegen willkommen heien. Sicherheit und Hygiene haben Prioritat, daher schauen wir uns gemeinsam
an, ob lhr Arbeitsplatz fir die Mitnahme lhres Hundes geeignet ist.

> Mitarbeitergesundheit: Betriebsarzt, Sportangebote, Gesundheitskurse im Rahmen des
Bildungsprogramms der P3 Akademie, Hilfs- und Beratungsangebote
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Alle Mitarbeiterbenefits: https://www.bezirkskliniken-mfr.de/karriere/benefits-fuer-mitarbeitende/

Fur Rickfragen steht IThnen das arztliche Leitungsteam — Frau Dr. med. Katharina Grobholz und Herr Prof. Dr.
med. Imad Maatouk — unter der Telefonnummer 0981/4653-1010 gerne zur Verfligung.

Sie mdchten Ihre psychiatrische Fachkompetenz in einer psychosomatischen Fachklinik einsetzen und
den Aufbau eines neuen Klinikstandorts mitgestalten?

Dann werden Sie Teil unseres Teams. Denn gemeinsam sind wir: lebensmutig. selbstbestimmt. stark.
Lassen Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen Uber unser Stellenportal
(https://jobs.bezirkskliniken-mfr.de/) zukommen — wir freuen uns darauf!

Mitglied im

 ERFOLGSFAKTOR
& UFAMILIEh
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